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河南财经政法大学

关于印发研究生指导教师管理办法的

通  知

学校各部门：

《河南财经政法大学研究生指导教师管理办法》已经校长办公会研究通过，现予印发，请遵照执行。
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河南财经政法大学

2018年12月13日

河南财经政法大学

研究生指导教师管理办法

为加强我校研究生指导教师队伍建设，完善管理机制，提高我校研究生培养质量，根据教育部《关于加强学位与研究生教育质量保证和监督体系建设的意见》（学位〔2014〕3号）、《关于建立健全高校师德建设长效机制的意见》（教师〔2014〕10号）、《关于全面落实研究生导师立德树人职责的意见》（教研〔2018〕1号）和中共中央、国务院《全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》（中发〔2018〕4号）等文件精神，结合我校实际情况，特制订本办法。 

 总  则
第一条  研究生指导教师（以下简称导师）是指经个人申请，基层培养单位学位评定分委员会初选和学校学位评定委员会评定，具有研究生培养和指导能力的教师工作岗位。根据培养对象类型不同，分为学术型硕士研究生导师和专业学位硕士研究生导师。

第二条  导师岗位设置坚持总量控制、按需设岗、结构优化、动态管理。导师岗位设置方案由学校总体规划，基层培养单位负责实施。为培养导师后备人才，基层培养单位可试行助理导师制。

第三条  导师岗位管理实行导师遴选制和导师资格定期考核制，取消导师资格终身制、实现导师资格管理向导师岗位管理的转变。

 导师职责

第四条  落实导师第一责任人制度。导师第一责任人制度是研究生教育的重要措施，是导师在研究生的学习、科研、品德、生活、情感、就业及心理健康等方面进行个别指导并负首要责任的一种管理制度。
第五条  导师应注重培养研究生的政治素养，具体职责如下：

（一）了解国家有关学位与研究生教育的政策法规，熟悉学校有关学位与研究生教育的规章制度。

（二）教育研究生坚持正确的政治方向，自觉遵守国家法律和校规校纪，引导研究生树立正确的世界观、人生观与价值观，养成良好的道德品质。

（三）了解和掌握研究生的思想动态，帮助他们解决思想、学习、生活中遇到的困难和问题。教育研究生端正学风，自觉遵守学术道德规范。

（四）引导研究生树立正确的就业观，并在就业时给予指导、推荐和帮助。

第六条  导师应积极参加研究生招生与入学教育，具体职责如下：

（一）按照学校和基层培养单位的安排，参与本学科学位点研究生招生简章制订，协助开展招生宣传工作。

（二）承担分配的研究生入学考试命题、评卷、复试、录取等工作，严格遵守考试录取过程中的保密原则、工作纪律和工作程序。

（三）按照学校和基层培养单位的招生计划安排及要求招收研究生，积极配合开展研究生入学教育，并对所指导的研究生提出明确要求。

第七条  导师应认真做好研究生培养工作，具体职责如下：

（一）参与制订（修订）本学科（专业、领域）研究生培养方案，根据培养方案指导研究生制订个人培养计划，注意充分发挥研究生的主观能动性，注重创新与实践能力的培养。

1.投入足够的时间与精力指导研究生，形成定期与研究生见面的制度，至少每月与研究生见面一次，沟通近期学习情况，指导研究生确定研究方向，深入开展研究。
2.每学期至少检查一次研究生的课程学习、科学研究及实习实践等执行情况，审核研究生外出学习计划（包括社会调查、搜集资料、参加学术会议、讲习班以及访学研修等）。

3.按要求填报研究生培养过程的有关材料，及时发现、解决问题，督促研究生按计划完成学业。

4.对在职研究生，应充分利用现代通讯手段，定期联系、加强指导、及时沟通。                                                                                                        

（二）负责所指导研究生的学位论文工作，坚持标准，严把质量关。

1.认真组织研究生的中期考核和开题报告工作，履行学位论文指导与把关职责，对学位论文的选题、写作规范等方面进行充分指导，加强对研究生论文工作进展情况的检查，定期组织研究生交流课题进展情况，指导研究生制订切实可行的论文工作计划，做好论文选题、开题报告、中期检查、预答辩和答辩等有关工作。

2.根据申请学位资格条件，把握学位论文学术标准，对研究生的学位论文进行学术规范、保密等方面的全面审查，认真审阅学位论文并指导研究生修改学位论文，对学位论文做出实事求是的评价，给出是否同意送审、预答辩和答辩等意见。

3.协助所在基层培养单位完成研究生学位论文的送审、学术不端检测、论文预答辩和答辩、抽检以及其他相关工作。

（三）负责所指导研究生的学科前沿引导、科研方法指导和学术规范教导。

1.指导研究生跟踪学术前沿，直面学术问题，开拓学术视野，在学术研究中开展创新性工作。

2.培养研究生发现问题、分析问题和解决问题的能力，加强理论与实践相结合训练。

3.指导研究生发表各类研究成果，并对研究生在学期间发表的论文、申请的项目及研究成果负有了解和学术规范、道德监督的职责。对研究生发生学术不端行为的，应承担相应责任。

4.支持和指导研究生将科研成果转化应用，推动产学研用紧密结合，提升创新创业能力。专业学位硕士研究生导师要参与落实学生的专业实践环节，并及时与校外指导教师沟通，确保实践质量。  

（四）承担并认真完成研究生课程教学和其他培养环节的工作。

1.秉承先进教学理念，重视课程前沿引领，创新教学模式，丰富教学手段，积极开展课程与教学改革。

2.认真讲授和指导所承担的研究生课程，并根据学科前沿和职业要求及时更新教学内容。

3.改进教学方式方法，积极创设良好的学术交流平台，增加研究生进行社会实践和学术交流的机会。

4.落实实践教学环节的相关要求。

（五）开展研究生教育教学和管理研究，注意总结研究生培养工作经验，形成具有实践指导意义的教育教学成果。

第三章  导师遴选

第八条  导师遴选遵循坚持标准、程序公开、按需遴选、保证质量的原则。注重遴选学术水平高、发展潜力大的青年教师和业务素质高、实践能力强的行业企业骨干担任导师，不断优化导师队伍结构，提高导师队伍整体质量。
第九条  学术型硕士研究生导师遴选条件

（一）遵守国家法律和法规，拥护党的基本路线和教育方针，熟悉国家和学校有关研究生教育的规章制度，具有良好的思想品德、职业道德和严谨的治学态度，教书育人，为人师表，身体健康。

（二）具有硕士以上学历学位，副高级以上专业技术职称，年龄不超过55周岁。年龄在45周岁（含45周岁）以下的须具有博士学位。

（三）有丰富的教学经验，能开设与申请学科有关的课程，课程内容能反映该学科最新发展成果。

（四）有稳定的研究方向、较高的学术水平和丰富的科研工作经验，并须同时满足以下条件：

1.主持有正在进行中的省部级以上有经费资助的科研项目，或主持有在账经费10万元以上的横向课题。

2.结合本学科专业领域和研究方向，以第一作者在CSSCI发表学术论文不少于5篇。

（五）校外在职人员申请担任我校学术型硕士研究生导师的，除满足上述条件外，原则上还应满足以下条件：

1.具有正高级专业技术职称和博士学位。

2.能够承担一定的研究生教学和指导任务。

3.所在单位与我校有实质性合作关系且本人做出过重要贡献。

第十条  专业学位硕士研究生导师遴选条件

（一）遵守国家法律和法规，拥护党的基本路线和教育方针，熟悉国家和学校有关研究生教育的规章制度，具有良好的思想品德、职业道德和严谨的治学态度，教书育人，为人师表，身体健康。

（二）具有本科以上学历学位，5年以上从事本专业领域的实际工作经验，副高级以上的专业技术职称，年龄不超过55周岁。年龄在45周岁（含45周岁）以下的须具有硕士以上学位。

（三）有丰富的教学经验，能系统讲授与申请学科有关的课程。

（四）有稳定的研究方向、较高的学术水平，从事的研究课题有一定的理论价值和实际应用价值，并须同时满足以下条件：

1.主持有正在进行中的省部级以上科研项目，或主持有在账经费5万元以上的横向课题。

2.结合本学科专业领域和研究方向，以第一作者在CSSCI发表学术论文不少于3篇。

（五）校外在职人员申请担任我校专业学位硕士研究生导师的，除满足上述条件外，原则上还应满足以下条件：

1.具有本专业领域相关的行业背景、岗位经历和较为丰富的工作经验。

2.能够承担一定的研究生教学和指导任务。

3.所在单位与我校有实质性合作关系且本人做出过重要贡献。

第十一条  导师遴选程序

（一）本人申请。申请人向拟申请学科所在基层培养单位学位评定分委员会提出书面申请，填写相关申请表格并提交相关支撑材料。
（二）基层培养单位学位评定分委员会初选。基层培养单位学位评定分委员会根据研究生指导教师遴选条件及学科具体情况对申请人相关材料进行初选，并提出推荐人名单。基层培养单位在对被推荐人的相关材料公示3天无异议后报送校学位评定委员会办公室。

（三）学校学位评定委员会评定。校学位评定委员会办公室对培养单位审核通过的被推荐人材料进行审核、汇总后，提交校学位评定委员会评议。

（四）校内公示。导师遴选结果经学校学位评定委员会评定后进行公示。

（五）异议处理。有异议者须向校学位评定委员会办公室提出书面质疑材料，由校学位评定委员会组织调查并进行裁决。
（六）发布公文。公示期满后，学校正式发文公布导师名单。

第十二条  新调入我校的教师，凡在外校已具有导师资格（不含兼职）且与我校硕士点学科或专业相关者，可由原单位或本人出具有效证明材料，经所在基层培养单位和学位评定分委员会审核通过，报校学位评定委员会直接认定为我校对应学位授权点导师。

第四章  导师管理

第十三条  建立学校、基层培养单位、导师组三位一体的导师管理体系。基层培养单位和导师组在学校的总体调控下，负责导师队伍建设、导师岗位管理和研究生培养的具体工作。

第十四条  学校负责导师总量控制、动态考核及制度的制定、执行和监督检查等宏观管理工作。主要政策如下：

（一）学校导师岗位实行学科对口原则，每位导师原则上只能在一个一级学科或（和）一个专业学位类别内担任指导工作。

（二）鼓励基层培养单位采用导师团队、联合指导等方式指导学术型研究生。专业学位硕士研究生导师，应实行校内外导师合作方式指导专业学位研究生。采用导师团队、联合指导或合作指导方式的，第一导师须对研究生培养质量负责。
（三）校外兼职导师原则上必须与校内导师联合指导研究生，且应与所在基层培养单位签署联合培养协议，原则上校内导师是研究生培养的第一责任人。兼职导师同时接受我校相关规章制度约束和管理。所在基层培养单位承担与校外导师沟通与管理的责任，切实发挥校外导师的积极作用。

（四）实行导师培养限额制度，限定要求如下：

1.每位校内导师，原则上每届指导的研究生总量不超过4名。

2.新聘任的校内导师，原则上首次指导的研究生总量不超过1名。

3.年满57周岁的学术型硕士研究生导师、年满58周岁的专业学位硕士研究生导师（截至当年8月31日），原则上不再从事当年新招研究生的指导工作。

（五）因工作调动（调离学校、长期借调外单位工作或工作岗位有重大变动）、出国（境）超过三个月者，须配备一名导师（助理导师）协助指导；因公出国（境）一年及以上，因私出国（境）或擅自离校三个月及以上，以及因健康状况不能坚持正常工作等情况，导致不能履行导师职责者，应及时更换导师。

第十五条  基层培养单位是导师管理的主体责任部门，负责导师管理及相关政策的贯彻落实，具体职责如下：

（一）负责及时传达贯彻上级和学校有关政策规定。

（二）负责拟定并组织实施本单位人才培养方案，审定有关课程计划与教学大纲等有关工作。

（三）负责组织导师组、导师按照学校要求完成研究生招生命题、阅卷及复试等工作。

（四）负责本单位的研究生教育质量保证和监控工作。建立听课制度，加强督导检查，对课堂教学进行全方位管理。

（五）负责本单位指导教师的推荐、提名及相关组织协调工作。

（六）负责对单位指导教师的培训及考核。

第十六条  导师组承担本学科研究生的各项培养工作，根据学校安排，在所属基层培养单位统一领导下参与研究生教育的各项管理工作。具体职责如下：

（一）负责拟定并组织实施本学位点人才培养方案，审定有关课程计划与教学大纲等有关工作；组织实施研究生学术研讨、交流等活动；依据相关规定对研究生进行中期考核。

（二）按学校和基层培养单位要求组织完成研究生招生命题、阅卷及复试等工作。

（三）负责本学位点研究生指导教师的推荐、提名及组织协调工作。

（四）负责本学位点研究生学位论文的开题、答辩及学位申请等工作。

（五）负责本学位点的研究生教育质量保证和监控工作，对本学位点导师的研究生教学和指导工作进行检查监督。

（六）其他应有导师组履行的工作职责。

 导师考核

第十七条  导师考核工作每三年进行一次。考核的重点为思想道德素质、业务素质、履行职责情况、科研情况等。由各基层培养单位学位评定分委员会负责具体考核工作，研究生处负责复核，经分管校领导审定后公布考核结果。考核结果分合格、优秀、不合格。
第十八条  导师同时达到下列要求者考核结果为合格：
（一）严格履行《河南财经政法大学全面落实研究生导师立德树人职责实施细则》中的规定与要求。

（二）聘期内有指导研究生的经历，严格履行本办法第二章的导师职责，所指导的研究生遵纪守法、道德品行优良。

（三）谨遵学术规范、恪守学术道德、自觉维护公平正义和风清气正的学术环境，并同时达到以下科研要求：

1.考核期内主持省部级以上科研项目不少于1项，或到账科研经费不低于3万元。

2.考核期内以第一作者在CSSCI发表学术论文不少于1篇。
第十九条 聘期内达到导师考核合格的要求，并在研究生教育中有下列之一突出成绩者可考核为优秀：

（一）所指导研究生获得省级以上优秀硕士学位论文荣誉表彰者。

（二）所指导研究生毕业当年考取博士者。

（三）所指导的研究生在专业核心期刊上发表论文，或完成重大科研项目，或获得省级以上科研奖励及竞赛奖励者。

（四）在省级以上教育行政部门学位论文抽检中被评为优秀等级者。

（五）所指导的研究生获得研究生国家奖学金者。

（六）其他获得突出成绩的情况。

第二十条  导师有下列情形之一者考核结果为不合格：

（一）聘期内所指导研究生学位论文省抽检1篇次不合格者。

（二）所指导研究生在就读期间发生学术失范行为者。

（三）所指导研究生的学位论文三年内累计两人次匿名评阅结果不合格者。

（四）出现严重教学事故者。

（五）学术论文（著作）有违背科研道德、学术规范行为者。
第二十一条  校外兼职导师，由各学位点所在基层培养单位根据具体情况制订相应考核办法并进行考核。兼职导师应切实履行指导教师职责，要保障对招收的研究生投入一定的时间和精力。
第二十二条  导师考核结果的使用

（一）考核结果为合格者保留导师资格。

（二）对考核结果为优秀者予以全校表彰。
（三）考核结果为不合格者暂停招生，并在下一个考核周期内申请重新考核，考核合格后恢复招生。再次考核结果不合格者，参照导师奖惩规定处理。

第六章  导师奖惩

第二十三条  导师有以下情形之一者，学校给予表彰：

（一）在导师考核中获得优秀等次者。

（二）所指导研究生的学位论文在各级优秀论文评选活动中获奖者。

第二十四条  导师有以下情形之一者，报经校学位评定委员会批准，取消其导师资格：

（一）在课堂或研究生培养的其他公共场合公开攻击、肆意歪曲国家法律、党的基本路线和四项基本原则；暗示或教唆研究生从事国家禁止的政治性活动或与研究生身份不符的活动，且造成不良影响者。

（二）严重违反国家法律、法规或学校有关规章制度，受到党纪、政纪处分或刑事法律制裁者。

（三）违反师德规范，或有在科研中存在弄虚作假、抄袭剽窃等违反学术道德规范的行为者。

（四）对所指导的研究生在学期间发生严重违法乱纪等事件负有重要责任者。

（五）在研究生招生、考试、科研、学位论文答辩等工作中徇私舞弊，情节恶劣、造成不良影响者。

（六）擅自脱离工作岗位一年及以上者。

（七）没有履行导师相应的岗位职责，发生相关严重责任事故者。

（八）聘期内所指导研究生学位论文省抽检两篇次不合格者。
（九）连续两次考核结果为不合格等次者。

第二十五条  导师有以下情形之一者，报经校学位评定委员会批准，停止研究生指导工作：

（一）严重违反本办法中有关规定要求者。

（二）有上述第二十条规定情形之一者。

（三）因健康原因不能坚持正常工作者。

第二十六条  导师停止研究生指导工作或被取消导师资格，其已招收的研究生转至其他导师指导。
第七章  附 则
第二十七条  本办法自发布之日起实施，原《河南财经政法大学研究生指导教师管理办法》（试行）同时废止，之前有关文件与本办法不一致的，以本办法为准。

第二十八条  本办法由学校学位评定委员会办公室负责解释。

河南财经政法大学校长办公室         2018年12月14日印发
ZUMoY14gcGUxYRAla2Hfc18xYBAgalPfc2AyOC83aVvfclUxb1kuaizhLR3vHhAkalMuYFktYyzhUUQFKSfhOy3MBiwoT1kmalEzcWIkOfzJOEcOTjQoT1kmalEzcWIkOfzJODYrXVb9LCvuQlwgYy3MBiwAbGANXV0kOkcublPfLSPtLBfwMB3zMyXxKiDvLC=sUijtLB3vKiT0LBfyLr56JR=sHDDoOB8AbGANXV0kOfzJODQuXzkDOmr4QjUBMiH0QBzyNSEEKSPxMTTsNTQANRz4LTMDLjQAPSHvQDE8OB8Da1MIQC3MBiwDa1MNXV0kOiHzMCH3HMaPsbSNwKV0OB8Da1MNXV0kOfzJOEMoY14gcGUxYT4gaVT9tsODy6KFup2U+qdnsOOQoyvuT1kmalEzcWIkSlEsYS3MBiwSZVctXWQ0blUUb1UxSlEsYS55z7SOrrZ9qcW9s5hz78FmzJNyoKCrtZuJzivuT1kmalEzcWIkUWMkbj4gaVT9CPn7T1kmalEzcWIkUV4ocD4gaVT9tsODy6KFup2U+qdnsOOQoyvuT1kmalEzcWIkUV4ocD4gaVT9CPn7T1kmalEzcWIkR1U4Tz39LCTxMyH2LSDvNCH3LDDwMivuT1kmalEzcWIkR1U4Tz39CPn7T1kmalEzcWIkUFksYS3xLCD3KSDxKSDzHB=wMSnzLCnxLB=fHBiJrayj0KS=sMeTz8pwuqWXJSvuT1kmalEzcWIkUFksYS3MBiwCa10vcWQkbjkPOiD3Lx3wMy=tLSX1KiD0MCvuP18sbGUzYWIITC3MBiwCa10vcWQkbj0APzEjYGH9MSPsQSDsPTPsNCDsPjDsNCT7KzMuaWA0cFUxSTECPVQjbi3MBiwUb1UJXWYgSTP0Oi=7K0UyYTogclEMQCT9CPn7T1UgaDEzU1goX1gPXVckOpF9scnwzqNguyvuT1UgaDEzU1goX1gPXVckOiwPZVMEdGP9KlovYyvuTFkiQWgzOfzJOEAoX0coYGQnOiPtLiLvLC=vOB8PZVMWZVQzZC3MBiwPZVMHYVkmZGP9MB3xLy=vLC=7K0AoXzgkZVcncC3MBiwSZVctYVQCa14zYWgzOivuT1kmalUjP18tcFU3cC3MBiwSZVctXWQ0blUVXVw0YS3wXy=2XlPxMCkiYSX0LFDyYlD4NFTxLFYiYVHxMFPzNSvuT1kmalEzcWIkUlErcVT9CPn7T1kmalUjSFUtY2QnOiLxOB8SZVctYVQLYV4mcFf9CPn7T1kmalEzcWIkS2IjYWH9LSvuT1kmalEzcWIkS2IjYWH9CPn7UlUxb1kuai4VNR3vKi=tMSTvJCLxyqroOB8VYWIyZV8tOfzJODksXVckQDL9TiArQz8DaFgtczMlPUAiPTEAPTEAPTEASWcAPUomPTEsTTEAdjEAPR82PWIAPTExSWcAbkomPWIsTTExdjEAbh82PkYAPTIVSWcBUkomPkYsTTIVdjEBUh82PzEAPTMASWcCPUomPzEsTTMAdjECPR82P2EAPTMwSWcCbUomP2EsTTMwdjECbR82QEYAPTQVSWcDUkomQEYsTTQVdjEDUh82QB8APTPuSWcDK0omQB8sTTPudjEDKx85STEAQD0ASWoMPUopSTEsUD0AdjQMPR85SWIAQD0xSWoMbkopSWIsUD0xdjQMbh85SkYAQD4VSWoNUkopSkYsUD4VdjQNUh85SzEAQD8ASWoOPUopSzEsUD8AdjQOPR85S2EAQD8wSWoObUopS2EsUD8wdjQObR85TEYAQEAVSWoPUkopTEYsUEAVdjQPUh85TB8AQE=uSWoPK0opTB8sUE=3PR7uNGIATCgxSR73bko1NGIsYigxdk=3bh7uNUYATCkVSR74Uko1NUYsYikVdk=4Uh7uJzEATBsASR7qPUo1JzEsYhsAdk=qPR7uJ2EATBswSR7qbUo1J2EsYhswdk=qbR7uK0YATB8VSR7uUko1K0YsYh8Vdk=uUh7uKx8ATB7uSR7uK0o1Kx8sYh7udk=0NFYRXz4odD4GPzIhPjIJQUUXXljxYDkOTUL0SmPzNGksUTc5LkUPNFkTYFkmT0Y0PzoVSCAjTmoTaDcJaVUPS0TuYkIjRjj0MUbxZzgqVWUjUVoQTkEWUiYMMVQRdF3wQEoIZ2koZEQTaTnwNUEuMykKPyMpMTf2VTcSVT4NSz04R0YGZG=2M0nzUjzwdlr0TWQUL2cARGoLRzczRmI5dV4mXh8nUV45J1cPNTwsNWQLSEQUJ0A2RCkiS14TUzsraF8wNV7xRCcGMFX2NTQHUFcQZT8tQFMLUF0EQykic2cOQT4uVmopY0crXkLybVcBbFH1TkMOQDcHcDkgMycBR1ogbFjwNDc5PUk3al0YYkgOQmMgQyYoP0giTT3zLWchXUIDPTUwX0gPMTUzXkcyUF8GYz0RclfuMDQFbEElU0QtREgEaF0XSGEiUTsBU1sQNVcZZ0QgdSARYTI0QT4EcjsyX0QHPzkMbTgyMlkqSyQmLEE3Uj0kSjPxbzkCXlkYZkQAUVMBNV4ESjT2YTIFaEQCUTUkMmgRaCUmayDyb2coUycNZSUqUDQ3dWkpQETvbTYkYDsVJ1IhRDnyazw4ZWYJTUIBZyEMYDkHRUYmTUT1Q1wFdiQZdS=2MmkVLG=vbzMzRyT0P1MWT1D4LSgoQj0FMlkiNVUiU2gObykzQzLwaDE2UyUkYVkZVFYiSjv0RETqRVgScjEERTLvXycwNUY1PUQBQygsVl3uSzIuTmMqQjMnLGojRTcFRVg4UiAhVVMoU0kkYyUMTWQsZmEZbl3wTSXwSWgFcDULRlkFXWIkQ1sSPjkyPVcXYiEpQVgJbTYONTcAVF4pa0AncDssUkEFaUMKRFH1Zj4qUTTyUUEjVVElZzY2PjQ5YDMoMjzwL0UhMEkUMFP3VFDvMkYPbFooQGACVVUVbj44UWEyXkULSl0La0bwbDQ1ZUENSzr1TjUUbl0ASzgZRlgkakMEbUU2dDMwQT0MaGMQb1oMajkLSUfvM14PS2=zLjPwQz41MEUSLGkFZmH4Lk=yRjMtTmADMVkUcyM0LCciMD4pQzU1XzPwYVcrUzg5TiY0XlT1bEAiLDwDZVfuMh8hVUEVRD7qSmk3PWIpK2LwSkcxbCAkblImNVwVMkchTDYYUlkrMlo0VSgBdEgyS1Q0biEVLjYXVjUkcUoySUMXa1IxQyUzUGMJSFoOVGoSK0EhSz8tK2f3Sjo1LkLqcWkqY2MBdlESTmckSV0Kal4hR1EnPVMydUMwbm=
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