附件5
河南财经政法大学
研究生导师组组长管理办法
（试行）
河财政文[2011]31号
   研究生导师组组长是学位与研究生培养质量及其具体教学、科研管理最直接的岗位职务，为保证和提高硕士研究生培养质量和学位授予质量，充分发挥硕士研究生导师组组长的职能作用，结合我校实际，特制定本办法。
一、基本机制
1.导师组组长实施竞争上岗与组织聘任相结合，动态管理与静态考评相结合的管理机制。
2.凡牵头创建、并获得国家正式批准的新学科学位授权点者，优先选任为导师组组长。
3.学科带头人担任导师组组长，亦按本办法规定程序执行。
4.同一人不能同时在两个导师组组长岗位任职。
二、基本程序
个人自荐或学科专业学位点所在学院（系、部）学位分委员会推荐（新增学位点原则上由申报时的学科带头人或创建人担任）；学院（系、部）学位分委员会组织相应专业领域教师听取候选人竞岗演说和答辩，与会人员民主投票，学位分委员会议决；填写《河南财经政法大学研究生导师组组长资格审批表》，报研究生处进行资格审查汇总后，提交校学位委员会主任会议或全体会议审议提出建议名单；报校长批准，颁发导师组组长聘书，签订导师组组长责任书。
导师组组长聘任期限一般为三年，可以连续聘任。
三、基本条件
1.符合学校《研究生指导教师管理办法（试行）》规定的基本条件。
2.四十岁（含四十岁）以下者，一般应具有博士研究生学历与学位，并有指导研究生的经历。
3.在校内外本学科领域同行中，被公认为有着较高的科研水平和学术影响。
4.具有较强的行政组织协调能力和团队合作、学研奉献精神。
四、基本职责
1.导师组隶属于各学院（系、部），导师组组长应在学院（系、部）的领导下开展工作。
2.负责本学科专业硕士研究生指导教师的推荐、提名及组织协调工作。
3.负责本学科专业硕士研究生招生工作。
4.负责本学科专业教学计划的编排、评估及课程、教材、师资的组织工作。
5.负责本学科专业研究生学位论文的开题、答辩及学位申请等工作。
6.负责召开研究生指导教师全体会议及研究生培养环节的具体工作。
7.负责研究本学科专业发展方向及学术平台、团队、环境创建等。
8.负责落实学校有关研究生方面的其他职能管理工作。
五、考核评估
1.各学院（系、部）学位分委员会负责对导师组组长的日常考核与评估，研究生处负责对导师组组长的任期考核与评估，并填报相应考评报告，向学校学位委员会主任会议或全体会议通报。
2.导师组组长在任期内没有完成责任计划，除公开向导师组全体成员陈述理由和改进措施外，学校给予诫告；新的任期中依然没有较大转变者，研究生处将提请校学位委员会主任会议或全体会议审议免去其导师组组长职务。
3.导师组组长本人在任期内没有完成校颁《研究生指导教师管理办法（试行）》“一”款（一）中的4、5、6条者，一般应自动提出辞呈，或是由所在学院（系、部）报告，会同研究生处按程序免去其导师组组长职务。
4.导师组组长在任期内不能很好履行岗位职责，或是发生重大失误，违法乱纪，一律停止其行使导师组组长职能，按程序免去其职务。
5.导师组组长因身体原因处于半休状态，不能履行导师组组长职责，由所在学院（系、部）会同研究生处研究，报校学位委员会主任会议或全体会议审议，免去其职务。
六、本办法自2011年1月1日起实施，解释权归研究生处。
